SurveyXact Side 1 af'1

POLITIKKER PA PERSONALEOMRADET

1. Har I en politik for arbejdet med ligestilling af kvinder og maend pa
personaleomradet?

®1a
O Nej

2, Har I mdlsezetninger eller méltal for ligestilling af meend og kvinder p&
personaleomradet?

[13a, vi har mélsaztninger

CINeg, vi har ikke malsaetninger

[T Ja, vi har maltal

Nej, vi har ikke maital

Forrige E _ _ ; ' Neaste
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SurveyXact Side 1 af 1

2.a. Angiv venligst mélsaetninger/madltal for ligestilling i forhold til
medarbejdernes kenssammenszsetning:

Arbejdsstederne fremmer en mere ligelig kgnsfordeling, hvor det er foreneligt med Ishgj
Kommunes malsatninger.

2.b. Angiv venligst malsaetninger/ maital for ligestilling i forhold til ledernes
kenssammenszetning:

Kvinder opfordres til, at sgge ledige leder-og chefstillinger.

Der skal ved beszettelse af stillinger s vidt muligt tages hensyn til kvalificerede ansggere af det ‘
underrepracsenterede kan.

2.c. Angiv venligst malsaetninger/maltal for ligestilling i forhold til andre
relevante omrdder end spgrgsmél 2.a og 2.b:

Forrige

L o Naaste
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SurveyXact Side 1 af 1

HANDLINGER PA PERSONALEOMRADET

3. Har I taget initiativ til at fremme ligestillingen af kvinder og maend i
forbindelse med rekruttering af personale?

O Slet ikke

Or1 ringe grad

®1 nogen grad
O1 hgj grad

(O1 meget hgj grad

Forrige | | S T T Neeste

b Y D ¥ T S 3 [ SR PN Y.




SurveyXact _ Side 1 af'1

3.a. Beskriv venligst jeres initiativer til at fremme ligestillingen af kvinder og
maend i forbindelse med rekruttering af personale:

Ishgj Kommune angiver i stillingsopsiag, at kommunen fremmer ligestilling.

Forrige ] P o Néeste |




SurveyXact Side 1 af' 1

4. Har I taget initiativ til at fremme ligestillingen af kvinder og maend i
forbindelse med rekruttering til lederstillinger?

O et ikke

Or1 ringe grad

®1 nogen grad

OT1 hej grad

O1 meget hgj grad

Forrige Neeste
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SurveyXact Side ! af 1

4.a. Beskriv venligst jeres initiativer til at fremme ligestillingen af kvinder og
maend i forbindelse med rekruttering til lederstillinger:

Det er kommunens politik, at kvinder opferdres tif at sgge ledige leder- og chefstillnger,

l-:-offi-g'e” f o . : T Neeste
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SurveyXact Side 1 af 1

5. Bruger I kgnsopdelte data pd personaleomrddet for at fi viden om
kagnsforskelle i forhold til Ign, tillaeg, sygefravaer og orlovsordninger?
® Aldrig

O sjeeldent

O Af og til

Oofte

O Attid

Forrige ] - ? Naeste




SurveyXact Side 1 af'1

6. Inddrager I kgnsaspektet i forbindelse med bevilling og/eller tildeling af
kursus- og uddannelsestilbud?

® Aldrig

O Sjzeldent
O Af og til
Oofte

O Altid

Forrige o ' : Neeste
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SurveyXact Side 1 af 1

7. Inddrager I kgnsaspektet i forbindelse med udarbejdelse af interne
evalueringer og medarbejderundersggelser?

® Aldrig
O Sjeeldent
O Af og il
Oofte

O Attid

i_“‘;a;iée“”“ - ' | Neeste
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SurveyXact Side 1 af 1

8. Formidler I information om ligestilling af kvinder og maznd pa
personaleomradet, fx pd mader, i nyhedsbreve, pd intranet eller lignende?
Det kan omhandle fordeling af maends og kvinders brug af barselsorlov,
oplevelse af sammenhaengen mellem fritids- og arbejdsliv i kommunen m.m.
@ Slet ikke

O1 ringe grad

O1 nogen grad

O1 hgj grad

O1 meget hgj grad

Forrige P _ ,J ' Naeste
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SurveyXact Side 1 af 1

FAKTA PA PERSONALEOMRADET

9. ANTAL M/END OG KVINDER FORDELT PA STILLINGSKATEGORIER

Ledere

(érsfaerk) (érsyaerk) Towl  K(pet) Mipet) e e
Topcheer 0 1 1 | 0 100 773
Chefer 4 12 .16 25 75 . 46 54
ledere 6436 36 100,36 64 36 = 69 3L
al 6836 49 '11736' 58 42 65 35

Note: Data er trukket (februar 2015) fra Kommunernes og regionernes lgndatakontor.

Note: I tabellen over ledere skal kolonne 6 og 7 (angivet “alle”), forstds som fordelingen af hhv. maznd
og kvinder for alle kommunet.

Ansatte

(Brsvierld (5rs\';"aerk) Total  K(pct) M (pct)
Akaderikere 5499 17 7499 76 24
eemd, 21'5?9"' 8848 307,27 71 29
Kontor/EDB 14567 2993 | 1756 83 17
Fa;;;gég;wmﬁmmm”meésgé* 94,05 - 479,85. 80 « 20
Sundhedspersonale 1766 005 17721 100 0
SosUpeepesondle 4524714035 49282 92 8
ovrige 153,65 200,13 35378 . 43 57
Ll - 1429ﬁ02r 470 11899,021 75 | 25

Note: Data er trukket (februar 2015) fra Kommunernes og regionernes Igndatakontor.

Forrige : - ' , © Neste I
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SurveyXact Side 1 af 1

FORVENTEDE RESULTATER PA PERSONALEOMRADET

10. Hvilke resultater forventer I af jeres arbejde med ligestilling pa
personaleomradet? Szt op til tre krydser ved de primzere forventede
resultater.

[ Flere talenter i spil

Mere kvalitet | opgavelgsningen

] Bedre arbejdsmiljg

7 @get innovation

LiStarre effektivitet

(eedre branding af kornmunen

L1 et bredere rekrutteringsgrundlag

Wl Mere ligestilling

L andet (angiv venligst hvad) \

Dlngen resultater

[ Fomige | T | ]
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SurveyXact Side 1 af 1

POLITIKKER FOR LIGESTILLING I KERNEYDELSER
(BORGERRETTEDE YDELSER)

11. Har I en politik og/eller malsaetninger for ligestilling af kvinder og maend
pé nogle af de falgende omrader? Szet gerne flere kryds.

Hverken
politik eller

Politik Malssatninger mélsaetninger
Beskaeftigelse og integration [ 'l
Bgin og unge [l U
Uddannelse, herunder folkeskole O M
Kultur, fritic og turisme U ]
Sodial v [l O
Fldreomridet ] O
Teknik og miljs ] ]
Administration og digitalisering O O

Forrige S o ' . Naeste l
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SurveyXact Side 1 af 1

HANDLINGER FOR LIGESTILLING I KERNEYDELSER

12. Medtaenker I kgnsaspektet og kensopdelte data, ndr der udarbejdes
analyser, evalueringer, brugerundersggelser, malgruppeanalyser og
lignende? P& den méade kan det identificeres, om saerlige forhold gar sig
galdende for henholdsvis kvinder og maend, drenge og piger.

@Aldrig

O Sjeeldent

OAf og til

Oofte

O altid

Forrige 7 ! _ o Neeste




SurveyXact | Side 1 af 1

13. Medtager I overvejelser om malgruppens ken (ligestillingsvurdering) i
jeres vurdering af kommunikationsmaterialer, fx kampagner, nye
hjemmesider og oplysningsmaterialer, sa indhold og form sa vidt muligt er
mélrettet den gnskede malgruppe?

O Aldrig

@ Sjeeldent

O Af og til

Oofte

O Attid

Forrige Lo , . o I Neeste
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SurveyXact Side 1 af'1

13.a. Beskriv venligst eksempler pd, hvordan I medtaenker kgnsaspektet i
forbindelse med udarbejdelse af kommunikationsmaterialer.

|Der er sker en kgnsvurdering af kommunens forskellige kommunikationsindsatser, Eksempelvis
ved mor-barm aktiviteter. 4
Gravide tilbydes samtale med jordemoder fgr de gar pé egentlig barsel.
R
Forige | [ 7 | Neeste
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SurveyXact _ Side 1 af 1

14. Medtager I overvejelser om malgruppens ken (ligestillingsvurdering), ndr
der fordeles midler til aktiviteter i jeres kommune, fx i forbindelse med
fordeling af tilskud og udmgntning af puljer? '

O Aldrig

@ sjzeldent

O Af og tit

Oorte

O Altid

Fdrrigé . Lo - _ o @ Nesste |
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SurveyXact Side 1 af |

14.a. Beskriv venligst eksempler p3, hvordan I medtaenker kgn og ligestilling
i forbindelse med fordeling af midler til aktiviteter i jeres kommune

[MBlgruppevurdering er et vigtigt sagsbehandlingsparameter p8 Kulturomrédet.
#
Ishg] Kommune tilbyder personalefremmende aktiviteter for kvinder f.eks. Kvindelgb etc.
N
Forige | [ o | Neeste
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SurveyXact Side 1 af 1

15. Medtager I overvejelser om malgruppens kan (ligestillingsvurdering) pa
andre omrader end de navnte i sporgsmal 12-14?

O1a
® Nej

Forrige Néeste
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SurveyXact | Side 1 af 1

16. Gives medarbejdere og ledere indsigt i og viden til at ligestillingsvurdere
kerneydelser, fx ved at have nedskrevne procedurer og veerktgjer eller ved at
tilbyde temadage og kurser herom?

O Ja
® Nej

" roriee | |
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SurveyXact

KONSSAMMENSATNING I RAD, NEVN OG UDVALG

Side 1 af'1

17. Anfar ra&d, naevn og udvalg i henhold til ligestillingslovens paragraf 10a,
stk. 1 nedsat i perioden 1. september 2013 til 31. august 2015,

https://www.survey-xact.dk/answer

Navn Antal kvinder Antal maend
IFo[keopIysnin-égdgjva!get } . |12 ~|
miinteg;ationsrﬁdet I4 i |9. I
[Skatteankenzevn jo e : [
|Vurderingsankenaevn i - J1 ) ]
valgbestyrelsen, Folketingsvalg | Jo B ]
[Vagbesiyeisen, Kommunavals__|[L_ I |
[Valgbestyrelser, %["(:é!gzbest,valg 26 2 s N
|Sk0|ebestyre§ser, byradets repr. IZ |6 o l
[ungdomsskolebest, byrdets repr. | |1 i |
[Musikskolens best. byr&dets repr-.w fo 2 — ]
@nsker du at anfgre flere rdd, naevn eller udvalg?
®3a
O Nej
| Forrige | [ 1 | Neste
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SurveyXact Side 1 af 1

17. Anfor réd, neevn og udvalg i henhold til ligestillingslovens paragraf 10a,
stk. 1 nedsat i perioden 1. september 2013 til 31. august 2015.

Navn Antal kvinder Antal maend
|Motorcentrets best., byradets repr. {| j0 1 1
JPllemalie best, byradets repr. it 2 1
e | S |
[Strandparken 1/S Ishgjs repr. o 1 |
[VEKS, Ishgis repr. [1 |2 ]
iHMN, Tohals repr, o |1 — |
-iiéumpelauget, Vallenshaek Mose, Ishi [0 ]1 |
|1/S vallensbaek Mose, Ishgjs repr. | [t Jt !
[Best for Spildevandscenter Avedare | |1 A ]
|Hovedstadsomrédets vandsamarhejt IO ______________________________ | ]2 o |

Onsker du at anfare flere rdd, naevn eller udvalg?

@Ja
O Nej
| Forios - e L | 'Naeste
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SurveyXact - Side 1 af'1

17. Anfer réd, naavn og udvalg i henhold til ligestillingslovens paragraf 10a,
stk. 1 nedsat i perioden 1. september 2013 til 31. august 2015.

Navn Antal kvinder Antal maend

|Arken, {museum) Il —— - I

|Beredskabskommissionen

|ishaj Forsamlingshus, kommunensvft R |
[Erhvervskontaktudvalget 1o [2 ]
[Fusijencevnet F 1 |
Bebosragerenet 1L |p__ : |

[Vildtbanegérd Boligselskab i ] Il ]

|1shej Boligselskab o o

[Eertoreningen Aparken | ". | A—

@gnsker du at anfore flere rdd, nzaevn eller udvalg?
®7a
O Nej

o] - NaesEeI
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SurveyXact : ' | Side 1 af'1

17. Anfar r&d, naevn og udvalg i henhold til ligestillingslovens paragraf 10a,
stk. 1 nedsat i perioden 1. september 2013 til 31. august 2015.

Navn Antal kvinder Antal maend
|Centerforeningen, kommunens repr} jo l2 |
|Grundiisteudvalget I I |
|1shaj Forsyning Holding It - [+ . i
|Ishgj Vand L j }
|Ishgj Spildevand |1 _____ j4 |
Grsevie  f f ]
[Medborger- og Demokratiforum | J1 ] 1 |
|Ishej Ungdomsskole It 1 ]

@nsker du at anfgre flere rad, naavn eller udvalg?

®ia
O Nej

Fomge T . e —— e T R
| |
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SurveyXact Side 1 af 1

17. Anfgr rad, naevn og udvalg i henhold til ligestillingslovens paragraf 10a,
stk. 1 nedsat i perioden 1. september 2013 til 31. august 2015.

Navn Antal kvinder Antal meend

[Praduktionsskolen Mgllen it |2

[Bestyrelsen for Strandparken o [t

|
|
|

[Skovrejsninsradet o i

|Fredningsnaevnet IU

I
i B ]

|Ishgj Forsamlingshus Jo

IBeredsskabskommssiongrlw””

|Bestyrelsen for Vildtbanegdrd | fo - ' |2

IGrundejerIauget Stationsforpladsen |0 | |_1
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SurveyXact , Side 1 af 1

18. Har kommunalbestyrelsen besluttet at lade pladser veere ubesatte i rdd,
naevn og udvalg i perioden 1. september 2013 til 31. august 2015 i henhold
til ligestillingslovens paragraf 10a, stk. 3?

OJa

® Nej

Forrige e L Neeste
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SurveyXact Side 1 af 1

FORVENTEDE RESULTATER I FORHOLD TIL
KERNEYDELSER

19. Hvilke resultater forventer I af arbejdet med ligestillingsvurdering af
initiativer i forhold til jeres kerneydelser? Szt op til tre kryds ved de primaere
forventede resultater.

[(IMere mairettede 0g horgernzere kerneydelser

Mlstarre brugertilfredshed

Hgjere oplevet kvalitet i kerneydelserne

Dﬂget innovation

] Pget effektivitet

[ et bedre oplyst beslutningsgrundlag

¥4 @get reel ligestilling og lige muligheder for borgerne

C] Andet

] Ingen resultater

| Fomige | [T T L Nesste
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SurveyXact Side 1 af 1

AFSLUTNING

20. Det er her muligt at tilfgje en afsluttende fritekst pd op til 5000 tegn.

Ishgj Kommune er ikke enige | tallene, hvad angdr antal meend og kvinder fordelt pd #
stillingskategorier. Kommunen anser Direktionen, som udggres af to maend og én kvinde, som
|topchefer. Af statistikken fremgdr, at der kun er én mandlig topchef. Det samme forhold ggr sig
geeldende ndr det geelder chefer, idet Ishgj Kommune regner tre kvinder og 11 maend som chefer.
Af statistikken fremgdr, at der er fire kvinder og 12 mandlige chefer,
by
Forrige T D Neeste
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